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. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT INDRE-ET-LOIRE AR

COMMUNE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - 37140
Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
Séance du 07 septembre 2026

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de membres présents : 12
Date de la convocation : 01/09/2026

Transmis a la Préfecture le : 08/09/2026
Rendu exécutoire le : 08/09/2026

L'an deux mil vingt-six, le sept du mois de septembre a 18h30, le Conseil Municipal de la commune
de SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL, diment convoqué par Monsieur Patrick OLIVIER, Maire, le 01
septembre, s'est réuni, au nombre prescrit par la loi, dans la salle de la Mairie, en session ordinaire
du mois de SEPTEMBRE, sous la Présidence de Monsieur le Maire.

Etaient convoqués pour le Conseil Municipal :
MM. OLIVIER, BOISARD, CHERRIERE, FOLTZENLOGEL, PIEDAVENT, MOREAU, ROUSSEAU,
DUJARDIN et MMES ORY, HUET, PLOQUIN, BONNET, DAVID, PIMOT, PELGER.

Les convocations individuelles comprenant I'ordre du jour ont été transmises par écrit aux élus le
01/09/2026. Le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 30/07/2026 a ete transmis
par écrit aux élus le 01/09/2026.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le 01/09/2026.

Excusés : Monsieur Thierry FOLTZENLOGEL. Madame Magalie PIMOT. Madame Marie-Christine
PELGER.

Représentés : Madame Marie-Christine PELGER donne procuration a Monsieur Joel BOISARD.
Madame Magalie PIMOT donne procuration a Madame Sophie ORY. Monsieur Thierry
FOLTZENLOGEL donne procuration a Monsieur Jean-Frangois MOREAU.

Absents : Madame Laurence PLOQUIN arrive a 18h41 pour le vote de la DCM 2026-70.

Délibération n°® 2026-70

\ Objet : Mise a jour de la DCM 2024-06 — Modification du régime indemnitaire (RIFSEEP) J

Vu le Code General des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code General de Ila Fonction Publique, et notamment ses articles L7144 et L714-
5;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant

diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifie pris pour (‘application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d'Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;
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Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application au corps des secretaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu rlarrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du
décretn® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu les délibérations en date du 19/12/2017 [(n°2017-12-76), du 10/06/2020 (DCM n°2020-24)
et du 21/09/2022 (DCM n°2022-52) instituant et modifiant les différentes primes et indemnités
de la collectivité ;

Vu la circulaire NOR : RDFF 1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [‘expertise et de
I'engagement professionnel ;

Vu les consuitations du Comité Technique du 19/12/2017 et du 05/06/2020 relatif aux grandes
orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférent ;

Vu la délibération n°2024-06 du 19 février 2024 relative a la modification du régime indemnitaire
(RIFSEEP)

Considérant qu'il convient de modifier la liste des bénéficiaires du RIFSEEP afin d'y inclure les
agents contractuels de droit public si ceux-ci ont été recrutés en remplacement d’'un agent
titulaire qui a fait I'objet d’'une mutation vers une autre collectivité,

CHAPITRE | : INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (l.F.S.E.

|. Rappel du principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E.} vise & valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire. Cette indemnité repose,
d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de lagent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

mFonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

mTechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

m Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Il. Les bénéficiaires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-aprés et dans Ia limite des plafonds applicables a la
Fonction Publique d'Etat :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel uniquement si ceux-ci ont éteé recrutes en remplacement d'agents titulaires placés en
disponibilité, en congé de longue maladie, en congé de longue durée, en congé de grave
maladie, en congé parental, en retraite ou ont fait I'objet d’'une mutation vers une autre
collectivité.
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FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie B
Répartition des groupes
de fo?ecﬁom' ep;r empl'o OB‘ Montant maximum annuel de 1IFSE (en€)
. _des REDACTEURS N
Piafond
Gro | Montant annuef Montant global du
de“pe | Emplois | Maximum dFSE plafond RIFSEEP
fonctions retenu par lorgane | 4I'Etat (en €]  retenuparia
délibérant (en €)* J [indicatif) collectivite |
, {en €)*
{
| -
Groupe 1 | i‘;‘:ﬁ;‘r’{: 11000€ 17480 € 11480 €
e am o Catégorie C
[ Répartition des groupesde | |
ions par emploi pour le Montant maximum annuel de I'FSE (en €) |
cadre d'emplois des
ADIOINTS ADMINISTRATIFS ! )
" Plaford |
Gn Montant annue! Montant global du
Otpe Emplols maximum d'IFSE plafond 4 RIFSEEP
a? mp retenu par l'organe | I'Etat (en €) | retenu paria
fonctions delibérant (en €)*  (indicatif) |  coliectivit
|__leng*
Assistance ala |
Groupe | secrétaire 4617€ 11340€ 4917€
générale |
Agent | '
' Groupe 2 "‘d"";‘ig@f"sa"“ [ 3000€ 10800€ | 3300€
L spécifiques | l
FILIERE TECHNIQUE
R Categorie C
, Répartition des groupes de
'°"“’°”‘, ‘:mg“’ e | Montent maximum annuel de HEFSE (en€)
ADJOINTS TECHNIQUES e
T “Plafond
Groupe Montant annuel Montant globaldu
’ de | maximum d'IFSE plafond RIFSEEP |
fonctions Emplois retenu parf'organe | al'Ewat (en €) | retenu parla
’ delibérant (en €)* {indicatif) coliectivité
, (€
" ¢ Agent en charge ’ |
des espaces verts,
leq)el de Ia voirie et des 3000€ 11340 € 3300€ f
batiments | |
| Agent en charge [
| Groupe 2 de In restauration 3000€ l 11340€ | 3300€

scolaire
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie C
i Répartition des gr:;ps de |
fonctions par empioi pour e |
cadre d'emplois des | Montant maximum annuel de IFSE (en €)
_ATSEM | : I
Plafond |
Groupe Montant annuel Montant giobaldu |

de Emplois maximum d'IFSE plafond RIFSEEP

fonctions retenu par Forgane | ATEtat{en €] | retenuparia
| délibérant [en €)* {indicatif) coliectivité
- | S . [en€)*
Agent en charge
d'un collectif
Groupe |  d'enfants avec 3800€ 11390€ | 4180€
missions
- _spécifiques
Agent en charge
d'un collectif
Groupe2  denfants avec 3000€ 11340 € 3300€
missions _
specifiques | | N |

*Les montants annuels de référence de I'FSE tels que définis par I'organe délibérant sont
établis pour un agent exergant a temps complet. lis sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents occupés sur un emploi 8 temps non complet. Par
ailleurs, pour les agents a temps partiel ces montants sont réduits dans les mémes

conditions que le traitement.

IV.La enc e del’ nce professionneile dans IFSE :

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelie. Il est proposé de
retenir les critéres de modulation suivants

e Formations suivies
¢ Connaissance de I'environnement du travail et des procédures
s Approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation

Le montant annuel attribué & Fagent fera I'objet d'un réexamen dans les ¢as suivants :

1. en cas de changement de fonctions ou d'emplois,

2. en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une
promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite
d'un concours,

3. au moins tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
lexpérience acquise par lagent {approfondisscment de sa connaissance de
lenvironnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner licu & une réévaluation du montant annuel de I'IFSE, dans
1a limite de 'enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima definis au point li}
dc la présente délibération.

V. Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E. :

sauf dans le cas ou les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des
conditions particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie,
le systéme suivant sera appliqué :
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* Encas de temps partiel thérapeutique I'IFSE suivra la quotité du temps de travail effectif

* Pendant les congés annuels et les congés pour maternite, de paternité et d'accueil de
F'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

* En cas de disponibilité, de congé parental, de congé de longue maladie, longue durée
€t grave maladie, le versement de I'IFSE est suspendu.

VI. Périodicité de versement de I'IFSE :

Elle sera versee mensuellement sur la base d’'un douziéme du montant annuel individuel
attribué. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Vil. Modalités d‘attribution individuelle de I'IFSE :
——eudlles d attribution individuelle de I'IFSE :

Le montant individuel attribue ay titre de I'lFSE sera librement défin par I'autorité territoriale par
voie d'arrétés individuels dans Ia limite des conditions prévues par la présente délibération.

CHAPITRE 2 : DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR (C.I.A)
==RLENENT FROFESSIONNEL ET

l. Rappel du princi
Le complément indemnitaire annuel (C.1LA) est lié 4 I'engagement professionnel et ala maniere
de servir.

II. Les bénéficiaires
4. Les Denefliciaires

Le complément indemnitaire annuel (C1.A) est attribué, selon les modalités ci-apres et dans I3
limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- aux agents contractuels de droit public & temps complet, a4 temps non complet et a temps

collectivite.

Ill. La détermination des montants maxima de C.IL.A
el ON des montants maxima de C.LA

Le C.LA pourra étre verse en fonction de la valeur professionnelle et de linvestissement
personnel de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :

- Lavaleur professionnelle

- Linvestissement personnel dans I'exercice des fonctions

- Lesens du service public

- Lacapacité a travailler en equipe et la contribution apportée au collectif de travail.

LapartduClA correspond a un montant maximum fixé par l'organe déiibérant, déterminé par
groupe de fonctions et par référence au montant de I'lFSE dans la collectivité.

Les montants plafonds annuels du C.IA. sont fixés comme suit :
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groupes de fonctions
par emplol pour le Montant maximum annuel du CLA. {en €)
cadre d'emplois des
_ REDACTEURS e S e e B |
Montantannuel |  Plafond global du
fonctions * maximum de CIA RIFSEEP retenu par 12
Groupe/de L retenu par l'organe | collectivité
. délibérantcn€ | {en€
. Groupe 1 _ _480€ | 4480€
Catégorie C =
| Répartition des groupes de 1
. fonctions par emploi pour |
lecadredemploisdes | Montant maximum annuel du CIA. (en €)
ADJOINTS
ADMINISTRATIFS
- " Momantannuel | o
l mimmdeCh | qpeIgna
Groupe de fonctions * retenu par collectivité
Jorgane {en €)
- S | délibérant {en €} | Rpdig e ATk
Groupe 1 . 300€ [T ENA91 7605 FIRS
 Groupe2 300€ __ | 3300€
FILIERE TECHNIQUE
_ . Catégorie C -
Répartition des groupes de |

fonctions par emplol pour |
i le cadre d'empiols des Montant maximum annuel du CLA. (en €)

ADJOINTS TECHNIQUES | A5
Montant annuel |
| maximum de CIA R;?ég;dﬂ;’gfh

Groupe de fonctions * retenupar collectivitd

l'organe | (en €)

B N | délibérantjen€ " "
 Groupe | . 30e | 3300€
 Groupe 2 B 300€ | 3300€

FILIERE MEDICO-SOCIALE
o . Catégorie C
' Répartition des groupes de |
fonctions par emploi pour  Montant maximum annuel du CIA. (en €)
le cadre d’emplols des
 ATSEM [ o
Montant annuef
maximum de CIA RIPF’Saéggdre?eonza:::?la

Groupe de fonctions * retenu par _ collectivité
: forgane ' (en€)
| ~ délibérant (en €] | =
“Groupe | 380€ 4180€

"Groupe 2 - T 300€ | " 73300€ _
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Les montants individuels sont fixés par l'autorité terntoriale, dans 1a .!.'HN“’L é&»\ monhasle.
annuel maximum retenu par Forgane délibérant. Ce montant pourra €tre affecté d'un
coefficient de modulation, compris entre 0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés
ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par l'organe délibérant

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement a partir des résuitats des
entretiens d'évaluation.

IV, La périodicité de versement du complément indemnitaire annuel JCIA) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur 'autre Le versement a fieu en année
N, en tenant compte de I'évaluation professionnelie portant sur 'année -1

Le montant est proratisé en fonction du temps dc travail,

Vi Les modalités de maintien ou de suppression du CA.

Sauf dans le cas ou les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des
conditions particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie,
le systéme suivant sera appliqué :

Application du décret n*2010-997 du 26/08/2010 institue pour les agents de I'Etat :

* Encas de congé de maladie ordinaire : le CIA suivra le sort du traitement.

* En cas de temps partiel thérapeutique, le CIA suit la quotité du temps de travail
effectif,

* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et
daccueil de r'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue
intégralement,

¢ Encas de disponibilité, de conge parental, de conge de longue maladie, longue
durée et grave maladie : le versement du CIA est suspendu.

M. Modalités d-attribution individuelle du CIA :

Linstitution du CIA étant obhigatoire, son versement reste cependant facuitatif,

Le montant individuel attribué au titre du CIA sera librement défini par lautorité
territoriale par voie d'arrétés individuels dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CHAPITRE il - DISPOSITIONS DIVERSES

Cette délibération abroge les deélibérations antéricures susvistes, relatives au régime
indemnitaire.

CHAPITRE IV - DATE D'EFFET

Les dispositions de Ia présente délibération prendront effet au 08/09/2026.

Résultat du vote :

Pour : 12+3 pouvoirs
Contre: 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés -

Article Ter : d'instaurer le nouveay régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel versé selon les modalités
definies ci-dessus.

Article 2 : d’autoriser le Maire 3 fixer par arrété individuel le montant percu par chaque
agent au titre de I'lFSE et du CIA dans je respect des principes définis ci-dessus.
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Au registre, suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme au Registre des délibérations.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Patrick OLIVIER Jeanine HU 4




