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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE CHATEAU LA VALLIERE

L’an deux mil vingt-six le 7 septembre a 20h, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
Présidence de M. GAUTHIER Jean Claude, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. GAUTHIER Jean Claude, Mme HELIERE
Sophie, M. DARONDEAU Valéry, Mme HABERT Roberte, M.
DUBRAY Dominique, Mme GUERCHE Sylvie, Mme BRUN Isabelle, M.
BOUZEAU Yannick, Mme JOSELON Cristina, M. MADI Zainal, Mme
SIROP Julie, M. CHOULET Philippe, M. BOUREL Guillaume, Mme
LEROY Clara, M. DUMAIS Jérémy, M. CHAPIN Bernard, M.
MERCHIER Gérard, Mme DEPOIX Patricia, Mme WECLEWICZ
Catherine.

ETAIENT ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

ETAIENT ABSENTS :

Mme HELIERE Sophie a été désignée en qualité de secrétaire par
le conseil municipal (art. L. 2121-15 du CGCT).

N° D_2026_062

Adhésion a la convention cadre unique relative aux missions
et services facultatifs du Pdle Emploi Public du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de I'Indre-et-Loire

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique d’Indre-et-Loire exerce :

1° Des missions obligatoires générales concernant le personnel de
I'ensemble des collectivités et établissements publics affiliés, qui
donnent lieu a une cotisation obligatoire ;

2° Des missions particuliéres concernant le personnel des
collectivités et établissements publics affiliés, qui donnent lieu a une
cotisation additionnelle ;

3° Des missions complémentaires facultatives concernant le
personnel des collectivités et établissements publics, réalisées
dans des conditions fixées par convention.

Dans ce cadre, et afin de simplifier les démarches administratives
pour les collectivités et établissements publics affiliés, le Centre de
Gestion d'Indre-et-Loire a décidé de regrouper I'ensemble des
missions complémentaires facultatives proposées par le Pdle
Emploi public au sein d’'une convention unique d'adhésion.

Cette convention unique d'adhésion est jointe en annexe a la
présente délibération.

La signature de cette convention permet I'accés aux missions
suivantes (au jour de la présente délibération) :
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- Assistance au recrutement d'un agent

- Intérim territorial

- Tutorat et accompagnement a la prise de poste

- Accompagnement a la réalisation du plan de formation

- Accompagnement d'une démarche GPEEC

- Accompagnement aux mobilités et conseil en évolution
professionnelle

Chaque mission proposée fait I'objet d'une annexe au présent
document, qui précise les conditions particuliéres de réalisation.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles
L. 452-1 a L. 452-48,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion
institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,
Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion
d’Indre-et-Loire n° 24 du
26 novembre 2024 approuvant les termes de la convention unique
relative aux services et missions facultatifs du Péle Emploi Public
du Centre de gestion de I'lndre et Loire,

Vu la convention cadre unique relative aux missions et services
facultatifs du Pole Emploi public du Centre de gestion d’'Indre et
Loire,

Vu les conditions générales annexées de la convention unique,

Considérant que le Code général de la fonction publique prévoit le
contenu des missions facultatives que les Centres de gestion de la
fonction publique territoriale sont autorisés a proposer aux
collectivités affiliées ou non affiliées de leur département,

Considérant que laccés de la collectivité a ces missions
optionnelles suppose néanmoins un accord préalable,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale d’Indre et Loire en propose I'adhésion libre et éclairée au
moyen d’un seul et méme document cadre, dénommé « convention
cadre »,

Considérant que la collectivité cocontractante n'a pas 'obligation de
recourir 4 tous les services et missions facultatifs en adhérant a
ladite convention,

Considérant que les conventions qui sont désormais couvertes par
cette convention cadre, et qui sont actuellement en vigueur, seront
abrogées dés I'adhésion a ladite convention cadre.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, le Conseil
Municipal, aprés délibération et a Punanimité,

DECIDE
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ARTICLE 1:

D’adhérer a la convention cadre unique relative aux services et
missions facultatifs du Péle Emploi Public du Centre de gestion de
la fonction publique territoriale d’Indre-et-Loire ci-annexée.

ARTICLE 2.

D’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit document cadre, ses
éventuels avenants ainsi que les actes s’y rapportant (formulaires
de demande d’intervention, bulletin d'adhésion, proposition
d’intervention, etc...).

La Secrétaire de séance,

S HELIERE

Pour copie conforme.
Certifié exécutoire
compte tenu de la
publication le 10/09/2026
et de la réception en
Préfecture le 10/09/2026




