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g
ville de

BOURGUEIL

DEPARTEMENT D’INDRE ET LOIRE
Arrondissement de CHINON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 9 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le 9 septembre a 20h00, les membres du conseil municipal de la commune de Bourgueil,
légalement convoqués le 3 septembre 2026, se sont réunis a la salle du conseil municipal de Bourgueil, sous la présidence
de Monsieur Benoit BARANGER, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Nombre de conseillers présents : 21
Nombre de conseillers votants : 26

Présents : Benoit BARANGER, Emmanuelle VEILLE, Magali 'HERMITE, Thierry GASNIER, Marie-Aude BOURDIN, Frédéric
ROCHE, Catherine ECHAPT, Gilles PELLE, Jackie FORASTIER, Sylvie JACOB, Francis SIREAU, Alain JAMET, Nadine LEROYER,
Frédéric BLANC, Jocelyn RAULOT, Catherine TENDRON, Frangois LAUBIE-BOUCHON, Cécilia PATARD, Laurie CHARLE, Yoann
GUILLONNEAU, Lise VEILLE.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

M. Jean-Baptiste THOUET a donné pouvoir a M. Benoit BARANGER
Mme Nicole LOIRE MOREAU a donné pouvoir & M. Gilles PELLE
Mme Yannick TRITT a donné pouvoir a Mme Emmanuelle VEILLE
M. Philippe FAISANT a donné pouvoir a M. Jackie FORASTIER
Mme Cécile PICHOT a donné pouvoir a Mme Catherine ECHAPT

Absent :
M. Joris BOSSE

Secrétaire de séance : Madame Catherine TENDRON est désignée pour remplir cette fonction.

D2026_125 RH - ADHESION A LA CONVENTION CADRE UNIQUE RELATIVE AUX MISSIONS ET SERVICES FACULTATIFS DU
POLE EMPLOI PUBLIC DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'INDRE-ET-LOIRE
Rapporteur : Monsieur Benoit BARANGER, Maire

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, le Centre de Gestion de la Fonction Publique d’Indre-et-Loire
exerce :

1° Des missions obligatoires générales concernant le personnel de I'ensemble des collectivités et établissements publics
affiliés, qui donnent lieu a une cotisation obligatoire ;

2° Des missions particuliéres concernant le personnel des collectivités et établissements publics affiliés, qui donnent lieu a
une cotisation additionnelle ;

3° Des missions complémentaires facultatives concernant le personnel des collectivités et établissements publics, réalisées
dans des conditions fixées par convention.

Dans ce cadre, et afin de simplifier les démarches administratives pour les collectivités et établissements publics affiliés, le
Centre de Gestion d’'Indre-et-Loire a décidé de regrouper I'ensemble des missions complémentaires facultatives proposées
par le Péle Emploi public au sein d'une convention unique d'adhésion.

Cette convention unique d’adhésion est jointe en annexe a la présente délibération.

La signature de cette convention permet I'accés aux missions suivantes (au jour de la présente délibération) :
- Assistance au recrutement d'un agent
- Intérim territorial
- Tutorat et accompagnement a la prise de poste
- Accompagnement a la réalisation du plan de formation
- Accompagnement d'une démarche GPEEC

D2026-125 Page 1 sur 2



Envoyé en préfecture le 11/09/2026
Recu en préfecture le 11/09/2026

R . . - . Publié le
- Accompagnement aux mobilités et conseil en évolution professionnelle

Chague mission proposée fait I'objet d'une annexe au présent document, qui préc
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réalisation.
L'adhésion aux services est gratuite,
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans renouvelable par tacite reconduction.

Au vu de ces éléments,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de |a Fonction Publique, notamment les articles L. 452-1 3 L. 452-48,

VU le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relative a la fonction publigue territoriale,

VU la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion d'Indre-et-Loire n® 24 du 26 novembre 2024 approuvant
les termes de la convention unique relative aux services et missions facultatifs du Péle Emploi Public du Centre de gestion
de I'indre et Loire,

VU Ia convention cadre unique relative aux missions et services facultatifs du Pdle Emploi public du Centre de gestion
d’Indre et Loire,

VU les conditions générales annexées de la convention unique,

VU la délibération du conseil municipal de Bourgueil en date du 2 avril 2025, portant adhésion a la convention cadre unique
relative aux missions et services facultatifs du péle empli public du CDG 37,

CONSIDERANT la nécessité de renouveler I'adhésion & la convention, suite 3 I'installation du nouveau conseil municipal en
mars 2026,

CONSIDERANT que le Code général de la fonction publique prévoit le contenu des missions facultatives, que les Centres de
gestion de la fonction publique territoriale sont autorisés & proposer aux collectivités affiliées ou non affiliées de leur
département,

CONSIDERANT que |'acces de |a ville de Bourgueil a ces missions optionnelles suppose néanmoins un accord préalable,
CONSIDERANT que le Centre de gestion de la fanction publique territoriale d’Indre et Loire en propose l'adhésion libre et
éclairée au moyen d’un seul et méme document cadre, dénommeé « convention cadre »,

CONSIDERANT que la collectivité cocontractant n'a pas l'obligation de recourir & tous les services et missions facultatifs en
adhérant a ladite convention,

CONSIDERANT que les conventions qui sont désormais couvertes par cette convention cadre, et qui sont actuellement en
vigueur, seront abrogées dés I'adhésion a ladite convention cadre

Le canseil municipal,
Aprés en avoir délibéré, par 26 voix POUR, 4 'unanimité :

O APPROUVE I'adhésion & la convention cadre unique relative aux services et missions facultatifs du P&le Emploi Public du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale d’Indre-et-Loire ci-annexée.

(J AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant 4 signer ledit document cadre, ses éventuels avenants ainsi que les
actes s’y rapportant (formulaires de demande d'intervention, bulletin d’adhésion, proposition d’intervention, etc...).

O PRECISE que les précédentes conventions proposées par le CDG37 sont abrogées a compter de la prise d'effet de la
présente convention.

ANNEXE :
Convention CDG 37

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil municipal.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et Fait et délibéré en séance le 9 septembre 2026
infarme que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif d’Qrléans dans un délai de deux mois, 3
compter de la présente publication par voie d’affichage.

Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi par l'application informatique
"Télérecours citoyens" accessible par le site Internet
http://www telerecours.fr.

Certifié exécutoire compte tenu de
La publication ou notification le :

La secrétaire de séance
Catherine TENDRON

Le Maire,
Benoit BARANGER
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