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ville de

BOURGUEIL

DEPARTEMENT D’INDRE ET LOIRE
Arrondissement de CHINON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1°"JUILLET 2026

L’an deux mille vingt-six, le 1¢" juillet a 20h00, les membres du conseil municipal de la commune de Bourgueil, légalement
convoqués le 25 juin 2026, se sont réunis a la salle du conseil municipal de Bourgueil, sous la présidence de Monsieur
Benoit BARANGER, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Nombre de conseillers présents : 2:
Nombre de conseillers votants : 26

Présents : Benoit BARANGER, Emmanuelle VEILLE, Magali L'HERMITE, Thierry GASNIER, Frédéric ROCHE, Catherine ECHAPT,
Gilles PELLE, Jackie FORASTIER, Nicole LOIRE MOREAU, Sylvie JACOB, Francis SIREAU, Alain JAMET, Nadine LEROYER,
Yannick TRITT, Frangois LAUBIE-BOUCHON, Cécilia PATARD, Laurie CHARLE, Yoann GUILLONNEAU, Lise VEILLE, Catherine
TENDRON, Philippe FAISANT.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

M. Jean-Baptiste THOUET a donné pouvoir a M. Benoit BARANGER
Mme Marie-Aude BOURDIN a donné pouvoir a Mme Nadine LEROYER
M. Frédéric BLANC a donné pouvoir a Mme Sylvie JACOB

M. Jocelyn RAULOT a donné pouvoir a Mme Catherine ECHAPT

Mme Cécile PICHOT adonné pouvoir a M. Philippe FAISANT

Absents :
M. Joris BOSSE

Secrétaire de séance : Madame Emmanuelle VEILLE est désignée pour remplir cette fonction.

D2026_109 RH - ADHESION DE PRINCIPE A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE PROPOSEE PAR LE
CDG37
Rapporteur : Monsieur Benoit BARANGER, Maire

VU le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1 et suivants de ce
code;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale et notamment son
article 25-2 créé par 'article 28 de la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 ;

VU la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle ;

VU la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans 'institution judiciaire ;

VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

VU la délibération du 22 février 2022 détaillant la mission de médiation préalable obligatoire au sein du CDG37 et
autorisant, dans ce cadre, le président du centre de gestion a signer avec chaque collectivité adhérant a la mission, une
convention cadre de mise en ceuvre de la mission MPO proposée,

CONSIDERANT qu’il nous appartient de délibérer pour adhérer au principe de la nouvelle mission de la médiation préalable
obligatoire (MPO) et d’autoriser le Maire (Président) a signer la convention cadre de mise en ceuvre de la médiation
préalable obligatoire (MPO) en matiére de litiges administratifs, ci-aprés annexée a la présente délibération,

CONSIDERANT qu’en application du nouvel article 25-2 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de gestion doit, pour les
collectivités qui le demandent, proposer cette mission de médiation préalable obligatoire avant un certain nombre de
contentieux formés par les agents de la collectivité concernée, contre une décision individuelle défavorable les concernant,
CONSIDERANT la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

i1 Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionnés au
premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d’un détachement, d’un
placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent contractuel a Iissue d’un congé sans
traitement
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4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
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de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne ;
5: Décisions administratives individuelles défavorables relatives  la formation professionnelle ;
6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a I'égard des travailleurs handicapés ;
7. Décisions administratives individuelles relatives & 'aménagement des postes de travail.

CONSIDERANT que consécutivement a la présente adhésion de principe & la mission de MPO, pour les litiges
susmentionnés, les agents de la commune de BOURGUEIL devront obligatoirement les soumettre au processus de la
médiation préalable, avant de former un recours contentieux devant le juge administratif,

Il revient a la collectivité de conventionner avec le Centre de gestion d’Indre-et-Loire pour pouvoir bénéficier de ce service
de médiation préalable obligatoire.

Il est précisé qu’aucun droit d’entrée n’est facturé par le CDG lors de 'adhésion  la mission.

Collectivité ou
établissement affilié 75€ 400€ 50€/h
au CDG37

Collectivité ou
établissement non 80€
affilié ou associé au
CDG 37

500€ 50€/h

* La tarification correspond a un forfait de 8 heures.

** Au-dela de la 8¢me heure de mobilisation sur un dossier, il sera appliqué une tarification horaire de 50€ par heure.

Cette grille tarifaire est fixée chaque année par délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion d'Indre-et-
Loire.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré, par 26 voix POUR, a 'unanimité :

0 APPROUVE l'adhésion de la commune de Bourgueil 3 la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le
Centre de gestion d’Indre-et-Loire.

0O AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe de mise en ceuvre de la mission proposée par le CDG
d’Indre-et-Loire, et tout autre document lié a ce dossier.

O PRECISE que toute saisine du médiateur, jugée recevable, fera I'objet d’une participation financiére de la collectivité
employeur concernée, a savoir 75,00 € pour 'examen de la recevabilité de la demande (uniquement dans le cas ou la
médiation s'arréterait a ce stade et ne serait conduite a son terme pour tout motif indépendant de la volonté du médiateur
lui-méme), 400.00€ par médiation de 8 heures. Au-deld de la 8¢me heure de mobilisation sur un dossier, il sera appliqué
une tarification horaire de 50€ par heure.

ANNEXE :
Convention CDG 37

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil municipal.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et Fait et délibéré en séance le 1¢" juillet 2026
informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif d’Orléans dans un délai de deux mois, a
compter de la présente publication par voie d’affichage.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
"Télérecours citoyens" accessible par le site Internet
http://www.telerecours.fr.

Certifié exécutoire compte tenu de
La publication ou notification le :

La secrétaire de séance Le Maire,
Emmanuelle VEILLE
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