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VILLE DE SAINT FLORENT SUR CHER (CHER)

CONSEIL MUNICIPAL DU 23 JUIN 2026
B DELIBERATION N° 2026-114

L’an deux mille vingt-six, le vingt -trois juin a 18h30, le Conseil municipal de SAINT-FLORENT-SUR-CHER,
légalement convoqué le 17 juin 2026, s’est réuni en session ordinaire et séance publique dans la salle du
Conseil de L’Hotel de ville, sous la présidence de Madame Marie-Line CIRRE, Maire.
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LEGER-GARAUT Frédérique
LE GRANDIC Frédéric

CIRRE Marie-Line, Maire
LAUVERGEAT Patrice, Adjoint
ROBERT Marinette, Adjointe TAILLANDIER Nathalie
TAILLANDIER Michel, Adjoint LE GRANDIC Patricia
DUSSIAU Nadine, Adjointe X | S. MASSON LOUGLAYAL Hicham X
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VILLALDEA Rafaél, Adjoint X SADDIK Karim X
PORRAS Meggan, Adjointe X GOBIN Ludivine X
MNICH Pascal, Adjoint X COLOMBIER Luc X
MASSON Stéphanie, Adjointe X MARC Soléne X
PETITJEAN Eliane X TISSIER Julien X
FRODEFOND Gabrielle X | R. VILLALDEA | MORINEAU Claude X
BRUNAUD Pascale X NOBLE Bruno X
BOUCHARDON Thierry X MENEUST Marylin X
WORGELD Thierry X DURIEUX Olivier X
LAMBERT Jacques X X

Secrétaire de séance : Monsieur Michel TAILLANDIER

[ Enexercice: | 29 | Présents: | 26 | Pouvoir(s): | 2 | Votants: [ 28 | Absent(s): | 3 |

TABLEAU PERMANENT DES EFFECTIFS : OUVERTURE DE POSTES POUR RECRUTEMENT

Madame le Maire expose :

Départ en retraite - Multi-accueil

Afin de maintenir la continuité de service a la suite d’un départ en retraite au multi-accueil, il convient de
procéder au remplacement de ’agent par procédure de recrutement.

Le grade d’Adjoint technique principal de 1¥ classe, précédemment détenu par ’agent ayant quitté la
commune, fera l'objet d'une publicité pour vacance de poste sur le site emploi territorial.

Afin délargir les possibilités de recrutement des futurs candidats, il est nécessaire de procéder a une
création de poste a un autre grade.

Départ en retraite - Service environnement et cadre de vie

Afin de maintenir la continuité de service & la suite d’un départ en retraite au service environnement et
cadre de vie, il convient de procéder au remplacement de |’agent par procédure de recrutement.

Le grade d’Adjoint technique principal de 2é™ classe, précédemment détenu par l’agent ayant quitté la
commune, fera l'objet d'une publicité pour vacance de poste sur le site emploi territorial.

Afin d'élargir les possibilités de recrutement des futurs candidats, il est nécessaire de procéder a une
création de poste a un autre grade.
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Création d’un poste supplémentaire au restaurant scolaire

Pour faire face a un accroissement durable d’activité, il convient de procéder au recrutement d’un agent
au grade d’adjoint technique, a temps complet.

Le Conseil municipal décide, a ’'unanimité, d'ouvrir 3 postes d’adjoint technique a temps complet :

> 1 pour le recrutement d’un agent au multi-accueil aprés un départ en retraite,

» 1 pour le recrutement d’un agent au service environnement et cadre de vie aprés un départ en retraite,
> 1 pour le recrutement d’un agent au restaurant scolaire, en création de poste.

Fait et déliberé et ont signé avec Nous, les membres présents,

Saint-Florent-sur-Cher, le 24 juin 2026

Le secrétaire de séance,
Monsieur Michel TAILLANDIER
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