
   

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 
 

COMMUNE DE BEAUCE LA ROMAINE 
Département de Loir-et-Cher 

 
SEANCE DU 15 septembre 2026 

 
L’an deux mil vingt-six, le quinze septembre à vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué 
s’est assemblé à la salle des fêtes de La Colombe sous la présidence de Monsieur YVON Steven. 
 
PRESENTS : YVON Steven, BOURDEL Pascal, CHARBONNIER Noël, CHERON CHESNEAU Laurence, 
DAUBRENET Céline, GALLO Eric, GOMES Sandrine, GONDOUIN-LE DUC Elodie, HARROT Thierry, 
HENAULT Bastien, LAUGERO Anaïs, LEGAGNEUX Bénédicte, MORANT Odile, ORIEUX Richard, 
PERDEREAU Baptiste, PEREZ Philippe, PROVOST Aurélien, PUECH Valérie, RATELADE Stéphane, 
REBOULLEAU Guilaine, SEBAN Cécile, SEJOURNE Jérôme, SICARD Lucille, WINNE Frédéric 
 
ABSENTS EXCUSES : BELOSSAT-HUCHET Marie, CLAUDE Lionel, COURTEMANCHE Eric donne pouvoir à 
YVON Steven 
 

Date de convocation : 10 septembre 2026 
Secrétaire de séance : LAUGERO Anaïs 

Nombre de Conseillers en exercice : 27 
Nombre de membres présents : 24 
Nombre de suffrages exprimés : 25 

 
D202609_072 : DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DISCRIMINATION, 
HARCELEMENT ET AGISSEMENTS SEXISTES  
Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher met en place, 
pour le compte des collectivités ou des établissements publics qui le demandent, le dispositif de 
signalement pour les agents ou les témoins s'estimant victimes d’actes de violence, de discrimination, 
de harcèlement sexuel ou moral et d'agissements sexistes.  
Ce dispositif s’inscrit dans l’obligation de l’employeur à préserver la santé physique et mentale de ses 
agents titulaires ou contractuels de droit public ou de de droit privé, élèves ou étudiants en stage, 
apprentis.  
 
Vu le Livre 1er du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) portant droits, obligations et 
protections des fonctionnaires ;  
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la 
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;  
Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative à la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la 
fonction publique  
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de 
discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, 
Considérant que le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-
Cher a, pour la mise en place de ce dispositif, établi un avenant à la convention qui le lie avec 
l’association France Victimes 41 afin d’exercer cette prestation en toute neutralité vis-à-vis des 
victimes, des témoins et/ou des auteurs des actes et de garantir la confidentialité des signalements,  
Considérant la convention présentée et jointe en annexe, 
 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide, à l’unanimité, de :  

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer la convention avec le Centre de Gestion du Loir-et-Cher 
relative à la délégation du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement et d’agissements sexistes, jointe en annexe qui précise un forfait d’adhésion annuel 
fixé à 300€ pour une commune ayant un effectif entre 31 et 50 agents pour Beauce la Romaine. 



   

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer l’arrêté confiant la mise en place du dispositif de 
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes 
au Centre de Gestion du Loir-et-Cher (CDG 41) 

 
 

      Pour Extrait certifié conforme. 
      Fait à Beauce la Romaine, le 15 septembre 2026 

 
Le Secrétaire de Séance, 
Anaïs LAUGERO 
 

Le Maire, 
Steven YVON 

 #signature1# 
 
 
 
 

#signature2# 
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